
ARIANEGROUP PLACE LA SANTÉ, LA SÉCURITE ET LA PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT AU CŒUR 
DE SA STRATÉGIE ET DE SES DÉCISIONS.
Cet engagement s’applique à l’ensemble de nos collaborateurs, de nos activités et de nos parties prenantes, en 
France, en Allemagne et sur tous nos territoires d’opération. Nous agissons pour anticiper les risques, protéger les 
personnes, garantir la sécurité de nos opérations tout en maîtrisant leurs impacts environnementaux, et intégrer 
les exigences SSE à chaque étape du cycle de vie de nos produits et services.

POLITIQUE SANTÉ, SECURITÉ ET ENVIRONNEMENT (SSE)

NOS 5 ENGAGEMENTS 

ANTICIPER
Nous respectons les exigences légales et 
réglementaires applicables et assurons une veille 
active afin d’anticiper les évolutions normatives et 
législatives et d’adapter en continu nos pratiques.

MOBILISER
Nous développons les compétences SSE de toute 
personne exposée à un risque et entretenons une 
culture de vigilance partagée dans laquelle chacun 
reste attentif pour lui-même et pour les autres, 
signale sans délai toute situation à risque et contribue 
activement à la remontée des informations SSE.

PROGRESSER
Nous intégrons les critères SSE dès la conception 
de nos produits et services et tout au long de leur 
cycle de vie jusqu’à leur fin de vie ou démantèlement. 
Nous fixons des objectifs mesurables, suivons 
notre performance et améliorons continuellement 
nos résultats.

MAITRISER 
Nous identifions les risques SSE dès leur origine, les 
réduisons à la source et appliquons le principe ALARA 
(As Low As Reasonably Achievable) afin de maintenir 
les risques liés à la santé au niveau le plus bas 
raisonnablement possible.

PRÉSERVER 
Nous prévenons les impacts environnementaux en 
mettant en œuvre les mesures nécessaires pour 
éviter les rejets, les émissions et toute contamination 
de l’air, de l’eau, des sols et de la biodiversité.
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NOTRE ENGAGEMENT COLLECTIF
Tous les acteurs d’ArianeGroup s’engagent à mettre en œuvre cette politique : 

	● La Direction garantit les ressources humaines, techniques et financières nécessaires dans chaque établissement.
	● Les équipes SSE centrale et locales accompagnent les opérationnels, pilotent le déploiement du référentiel SSE et veillent 

à sa conformité.
	● Chaque manager met en œuvre cette politique dans son périmètre, en garantit l’application et rend compte de la 

performance SSE de ses équipes.
	● Chaque collaborateur respecte les consignes, adopte une vigilance active pour lui-même et pour les autres, signale sans 

délai toute situation à risque.
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